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A. Membres du CEC

Nom Catégorie Rôle

Simon Larose Direction

Tricia Melanson-Shea Direction

Jean-Marc Samson NSTU, membre du CEC

Jenny Castilloux NSTU, membre du CEC

Hichem Bensalah Non-syndiqué, membre du personnel de soutien

Clarisse Nga Fouda Parent, membre du CEC Présidence

Nick Harvey Parent, membre du CEC Secrétaire

Bruno Coutty Parent, membre du CEC Représentant des parents

Imane El Haimeur Parent participant

Susan Deveaux Parent participant

Hajar HajHouji Membre de la communauté

Ana Millar Élève, Présidente du CJÉ

Zoe Warr Élève, CJÉ

Oriane Le Falher CCGH



B. Travail entrepris par le CEC pour améliorer la réussite des élèves et
le rendement de l’école.

● Club de petit déjeuner
○ barres tendres, pommes, yogurts offert à tous les élèves en entrant à

l’école le matin
● Appui financier pour les activités communautaires

○ Activités d’école plus
■ Projet murale
■ création des cartes (Noël, saint-valentin, fêtes des mères
■ Soirée Bingo pour la communauté

○ Jeux de l’acadie
■ 1000$ à séparer entre tous les athlètes
■ 50$ pour tous les athlètes de la grande finale
■ Frais de déplacement payé pour la grande finale

○ Enseignants
■ Souper des enseignants

● Activités de fin d’année
○ Journée socioculturelle
○ Jeux gonflables pour les élèves



C. Les jalons importants et réussites du CEC

● amélioration de la communication avec la communauté
○ Nous avons eu la chance d’avoir un représentant pour chaque

groupe d’intervenant (direction, enseignant, employé
non-syndiqué, parent, élève et membre de la communauté)
cette année pour notre CEC. Ceci nous a permis d’avoir de
meilleures conversations afin de répondre aux besoins de tous.
Les membres du CEC nous apportaient souvent les inquiétudes
partagées par leur pairs, ce qui a souvent animé nos
discussions pendant nos rencontres.

● Investissement dans la santé bien-être des élèves
○ Cette année scolaire à été différente si pas difficile pour l’école

du Carrefour. En raison, nous avons investi beaucoup de
temps, d'énergie et d'argent dans le bien-être mental et
physique des élèves et du personnel. Nous avons organisé des
diners, des sorties et des temps de discussions qui ont servis
(au minimum) à offrir à tous des moments pour parler, réfléchir
ou simplement réduire le stress/anxiété.



D. Tous les travaux de sous-comité entrepris par les membres (le cas
échéant)



E. Rapport financier

Relevé des revenus et des dépenses, avec compte rendu des
dépenses dans les catégories suivantes :

a. appui à la mise en œuvre du plan d’amélioration de l’école (par exemple,
offre de ressources pour faciliter l’enseignement des mathématiques et de la
langue);

● club de petit déjeuner
● activités fin d’année

b. appui à l’élaboration et à la mise en œuvre des politiques (par exemple,
appui aux nouvelles politiques et promotion de ces nouvelles politiques);

● plan des ambassadeurs du francais

c. prise en charge des dépenses de fonctionnement (le CEC peut utiliser
jusqu’à 20 p. 100 des fonds attribués par la province pour ses dépenses de
fonctionnement, si nécessaire, en vue de favoriser et de faciliter la participation
des membres).



F. Signatures.

Clarisse Nga Fouda
______________________________ 13 juin 2024
Présidence du CEC Date

___Sim�� Lar���___________________________ 12 juin 2024
Direction de l’école Date


